Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j

za rok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM
1. Nazwa organizaciji "RAZEM"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-
kontaktowe BIALA
Gmina M. BIELSKO-BIALA [Ulica PLAC _ Nr domu 20 Nr lokalu
OPATRZNOSCI BOZEJ
Miejscowos¢ BIELSKO- Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIALA Nr telefonu 33 822 73 29
BIALA
Nr faksu - E-mail razem.stow@op.pl |Strona www www.stowarzyszenierazem.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 19

publicznego 2004-12-15

5. Numer REGON 07044077600000 6. Numer KRS 0000114639
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Maria Sysak-Lyp (Prezes)

Adam Biaton (Wice Prezes)

Tadeusz Sowinski (Cztonek Zarzadu)
Adam Kozik (Cztonek Zarzadu)
Matgorzata Grygierzec (Cztonek Zarzadu)

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Jadwiga Krogulska (Cztonek Komisji Rewizyjnej)
Kazimierz Pazdziora (Cztonek Komisji Rewizyjnej)
Dorota Zoczek (Cztonek Komisji Rewizyjnej)

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;
2.dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe; i
spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
3.dziatalnos$¢ charytatywna;

4.podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwéj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
5.ochrona i promocja zdrowia;

6.dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7.promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
8.upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn;

9.dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
10.dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwo;j
przedsiebiorczosci;

11.dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci
lokalnych;

12.nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

13.kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;
14.upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

15.ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego;

16.turystyka i krajoznawstwo;

17.porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym;

18.dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

19.promocja i organizacja wolontariatu;

20.dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotéw w zakresie okreslonym w pkt. 1-19.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.swiadczenie pomocy spofecznej osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom,

2.zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych,

3.organizowanie kurséw, szkolen, warsztatéw i wszelkich innych
form aktywizacji spotecznej i zawodowe;j,

4.dziatalno$¢ rehabilitacyjno-rekreacyjng, kulturalng oraz
edukacyjna,

5.organizowanie wycieczek, turnusow rehabilitacyjnych, obozéw
sportowych, imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych,
uroczystosci okoliczno$ciowych oraz zaje¢ dla os6b
niepetnosprawnych i ich opiekunow,

6.organizowanie i wspieranie wszelkich form integracji spotecznej,
7.organizowanie dowozu dla oséb niepetnosprawnych,
8.organizowanie akcji proekologicznych,

9.organizacje szkolen dla rodzicéw i opiekunéw osob
niepetnosprawnych oraz tworzenie i prowadzenie dla nich grup
wsparcia,

10.reprezentowanie srodowiska oséb niepetnosprawnych wobec
instytucji i organéw administracji rzgdowej i samorzgdowej,
11.wspétprace z osobami, organizacjami, placéwkami, grupami
nieformalnymi i instytucjami w zakresie realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

12.promocje i organizacje wolontariatu, w tym zachecanie réznych
oséb do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkoéw do ich dziatalnosci,

13.dziatania w zakresie ekonomi spotecznej,

14.inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw
organizaciji.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje
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Dziatania w 2012 polegaty gtéwnie na :

|.Realizacji roznych zadan publicznych na rzecz osdb niepetnosprawnych i ich
rodzin oraz lokalnej spotecznosci w obszarze:

1.Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

-realizacja zadania: Warsztaty artystyczno-edukacyjne "Magia poznawania i
tworzenia" (warsztaty i impreza)

2.Turystyki i krajoznawstwa:

-realizacja zadania: Organizacja imprezy krajoznawczej - Bochnia i Nowy
Wisnicz (jednodniowa wycieczka)

3.Sportu/wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

-realizacja zadania: Impreza rekreacyjno-sportowa ,,Osoby niepetnosprawne w
akcji”

-realizacja zadania: ,Integracyjny piknik sportowy” (impreza)

4.Pomocy spotecznej:

-realizacja zadania: ,Przetamywanie barier komunikacyjnych poprzez
zorganizowanie transportu osobom niepetnosprawnym intelektualnie na zajecia
terapeutyczne do Centrum Srodowiskowego Domu Samopomocy”.

5.Dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych

-realizacja zadania: ,Umozliwienie miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
aktywnego spedzania czasu pod hastem: ,Mitosnicy przyrody, sportu, kultury i
rekreacji”

Il.Realizacji zadan dofinansowanych ze srodkow PFRON za posrednictwem
MOPS-u i PCPR-u w Bielsku-Biatej w zakresie organizacji sportu, kultury,
rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych

-realizacja zadania: ,Odrywamy siebie” (zajecia i impreza)

I1l.0Organizacji imprez oraz wyjazdéw integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych i
kulturalnych dla oséb niepetnosprawnych, ich rodzin oraz lokalnej spoteczno$ci,
jak:

-Spotkanie Noworoczne 2012 (impreza)

-Majéwka 2012 (impreza)

-2 tygodniowy "Turnus usmiechu" w Wisle w osrodku ,REGLE” (wyjazd dla 50
cztonkéw i podopiecznych stowarzyszenia)

-Kociotek Beskidzki (impreza)

-Spotkanie z okazji jubileuszu 10-lecia Osrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowego
w Bestwinie (impreza)

-Koncert charytatywny Anny Guzik i jej przyjaciot ,Trzeba marzy¢!”

IV.Rozpoczeciu realizacji projektu "Klub integracji miedzypokoleniowej"
dofinansowanego przez PO FIO i majgcego na celu integracje pokoleniowa
starszych osdb-opiekunéw z mtodziezg niepetnosprawng intelektualnie oraz
uczniami szkoty w Bestwinie, a takze aktywizacje ludzi starszych. W ramach
pierwszej czesci zorganizowane zostaly zajecia muzyczno-teatralne, plastyczne,
sportowe i fotograficzne oraz ,spotkania ze sztukg” i ,spotkania z archeologig” w
Muzeum Regionalnym ks. Bubka w Bestwinie, 2 wyjscia do instytucji kultury
(Teatru w Krakowie oraz kina w Bielsku-Biatej) i spotkanie mikotajkowo-
optatkowe.

V. Kontynuaciji dziatan przy budowie Domu Statego Pobytu dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng w Bestwinie (prace wykonczeniowe). Dom
ten ma zapewnic¢ miejsce do godnego zycia osobom niepetnosprawnym
intelektualnie.

VI.Wspétpracy z wolontariuszami w ramach realizowanych zadanh i programéw.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalno$ci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

wojewodztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie

sprawozdawczym
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1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekurnczo-wychowawcze okreslone w :
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

Lp [Nazwa placowki

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

. L, L o Osoby 104
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

1.Swiadczenie w szerokim obszarze pomocy spotecznej osobom

niepetnosprawnym i ich rodzinom oraz zapobieganie wykluczeniu

spotecznemu osb6b niepetnosprawnych.

2.0rganizowanie warsztatow i zajeé, wycieczek, imprez sportowo-

rekreacyjnych i kulturalnych oraz uroczystosci okolicznosciowych

3.Reprezentowanie srodowiska osdb niepetnosprawnych wobec
el AL ALl ; instytucji i organéw administracji rzgdowej i samorzgdowej.

e Ao o bomecmecpony . |4WspGipraca z osobami, organizacjami, placowkam, grupami

dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje | Ni€formalnymi i instytucjami w zakresie realizacji celow

dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat | Statutowych stowarzyszenia.

trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 6.Promocja i organizacja wolontariatu.
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci

dziafalnosci)
Kod PKD: 88.99.Z
Kod PKD: 93.29.7
Kod PKD: 93.19.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewddztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

* Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego
£ Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku

publicznego 1.0rganizowanie dowozu dla osdb niepetnosprawnych na zajecia

terapeutyczne do Srodowiskowego Domu Samopomocy
LCENTRUM”

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu .
dziatalnosci) Kod PKD: 88.99.Z

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewddztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

" Tak

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg i
* Mie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat) 716,505.07 zt
2. Informacja o zrddtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 72,208.60 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 99,439.50 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

4. Przychody z dziatalnosci finansowej 3,136.77 zt

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 94,651.89 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem: 387,208.60 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 25,000.00 z

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 44,179.20 z

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 118,029.40 z

d) z dotacji z funduszy celowych

200,000.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

222,018.83 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 7,785.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 63,436.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 92,274.96 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 58,022.87 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 500.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych Zrdédet 49.48 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-3,119.93 zt

2. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa

0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

94,651.89 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

=Y

Budowa domu statego pobytu dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie

94,651.89 zt

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwigcej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 260,997.27 zt 0.00 zt
a)kqszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 120,503.89 24 0.00
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 102.559.43 71 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 28,250.99 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z

8,911.80 zt 0.00 z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ z z
f)pozostate koszty ogétem: 771.16 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[~ z podatku od nieruchomo$ci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
catliliSn [~ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
& Mie

[~ witasnosc
[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[ dzierzawa
-

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

1.0 oséb
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
1.0 etatéw

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 12.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

145.00 oséb fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 11 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 6 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krotszy niz 30 dni 4.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 4.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
32.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 10.00 oséb
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 5.00 0s6b
e) inne osoby 17.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 50.391.50 zt
sprawozdawczym T
a) z tytutu umow o prace 21,691.50 zt
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Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

wynagrodzenie zasadnicze 21,691.50 zt
nagrody 0.00 z
W premie 0.00 zt
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 28,700.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 50,391.50 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 50,391.50 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 323.00 z
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1,500.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu Rk

terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

. . . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzagdowej ' Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spoftki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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